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  البيان  البند   م

  وزارة الموارد الȎشرʈة  اݍݨɺة المشرفة:  ١

التنمية الاجتماعية والاقتصادية  /ة واݝݨتمعيةالتنمية الاجتماعية والاقتصادي  التصɴيف  ٢

  ـ اݍݵدمات الاجتماعية  واݝݨتمعية

  تم اضافة العنوان لأعضاء اݍݨمعية العمومية  العنوان الوطۚܣ  ٣

  Ȗعزʈز الانتماء وتنمية الروابط الاجتماعية ب؈ن الأɸاڲʏ. -١  الاɸداف   ٤

ع مالتعب؈ف عٔڈا والمساɸمة ࡩʏ تلبيْڈا بالشراكة تلمس احتياجات اݝݨتمع اݝݰڴʏ و  -٢

  اݝݵتصة.اݍݨɺات 

اقع اݝݨتمع اݝݰڴʏ ࡩʏ العمل والسلوك الܨݵظۜܣ والمشاركة  -٣   اݝݨتمعية.تحس؈ن و

  مفتوحة  العضوʈة ࡩʏ اݍݨمعية  ٥

  رʈال. )١٠٠(  دفع اش؅فاك سنوي ࡩʏ اݍݨمعية مقداره  ٦

  سنوات)سنة/أرȌع (  مدة الدورة الأوڲʄ ݝݨلس الإدارة  ٧

  أرȌع سنوات  ومدة الدورات اللاحقة  ٨

  أرȌع سنوات  مدة الدورة الواحدة ݝݨلس الإدارة  ٩

  سنة واحدة  Ȗعي؈ن المسؤول التنفيذيمدة خ؄فة   ١٠

  ي لا يقل عن ثانو   سؤول التنفيذيالمؤɸل الدرا؟ۜܣ للم  ١١
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